
Asst. Prof. ARTÜR YETVART MUMCU
Personal InformationEmail:  a.mumcu@iku.edu.trWeb:  https://avesis.iku.edu.tr/a.mumcu
International Researcher IDs  ScholarID: gLztWssAAAAJ ORCID: 0000-0002-2276-0145 Publons / Web Of Science ResearcherID: V-5156-2017 Yoksis Researcher ID: 270867
Education InformationDoctorate, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon (Dr), Turkey 2017 - 2021Postgraduate, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İşletmecilik (Yl) (Tezli), Turkey 2015 - 2017Undergraduate, Anadolu Üniversitesi Eskişehir İktisadi Ve Ticari İlimler Akademisi, İşletme Fakültesi, İşletme Pr., Turkey2011 - 2015
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDoctorate, Kişilik özelliklerinin kitlesel fonlama başarısı üzerine etkisinde çevrimiçi sosyal sermayenin aracılık rolününincelenmesi, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon (Dr), 2021Postgraduate, Çok uluslu işletmelerin kurumsal sürdürülebilirlik uygulamalarının eşbenzeşmesi: Gelişmiş ve gelişmekteolan ülkelerde karşılaştırmalı bir analiz, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Uluslararası İşletmecilik (Yl)(Tezli), 2017
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Finance, Management and Organization, Human ResourcesManagement, Management of Enterprises, Management and Manager Development, Science of Strategy, StrategicMarketing and Brand Management, Entrepreneurship and Innovation Management
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Istanbul Kultur University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Girişimcilik, 2021 - ContinuesAssistant Professor, Universite de Sousse, Faculty of Economics and Management, Management, 2023 - 2023Lecturer, Istanbul Arel University, Meslek Yüksekokulu, Yönetim Ve Organizasyon Bölümü, 2017 - 2021Research Assistant, Marmara University, Faculty Of Economic And Administrative Sciences, Business Administration,2015 - 2017



Academic and Administrative ExperienceIstanbul Kultur University, 2023 - ContinuesIstanbul Kultur University, 2023 - ContinuesIstanbul Arel University, 2021 - 2021Istanbul Arel University, 2020 - 2021
CoursesGİRİŞİMCİLİK I - ISLU0005 (Güz), Undergraduate, 2023 - 2024GİRİŞİMCİLİK ATÖLYESİ I - GIR6001-1 (Güz), Undergraduate, 2023 - 2024ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR (BUSYL2002), Postgraduate, 2023 - 2024İŞ MODELİ GELİŞTİRME (GİRYT 0002), Postgraduate, 2023 - 2024YENİ TEKNOLOJİLER VE TEKNOLOJİK GİRİŞİMCİLİK (GİRYT 0009 ), Postgraduate, 2023 - 2024PROJE YÖNETİMİ (Güz), Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023ORGANIZATIONAL BEHAVIOR (GUZ), Undergraduate, 2023 - 2024GİRİŞİMCİLİK VE UYGULAMALARI - IIBF1002-ISL (Güz), Undergraduate, 2023 - 2024ENTREPRENEURSHIP AND ITS APPLICATIONS - FEAA1002-1 (Fall), Undergraduate, 2023 - 2024BUSINESS MANAGEMENT (Güz), Postgraduate, 2022 - 2023ENTREPRENEURSHIP AND ITS APPLICATIONS - FEAA1002-1 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023ENTREPRENEURSHIP AND ITS APPLICATIONS (Güz), Undergraduate, 2022 - 2023İNOVASYON YÖNETİMİ - GİRYT 0001 (Bahar), Postgraduate, 2022 - 2023TEKNOLOJİ VE YENİLİK YÖNETİMİ - GIR6004 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023YENİ TEKNOLOJİLER VE TEKNOLOJİK GİRİŞİMCİLİK - GİRYT 0009 (Bahar), Postgraduate, 2022 - 2023CORPARATE SOCIAL RESPOSIBILITY &amp; BUSINES - BUS0048-1 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023GİRİŞİMCİLİK II (Güz), Undergraduate, 2022 - 2023GİRİŞİMCİLİK ATÖLYESİ II - GIR6002-1 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023GİRİŞİMCİLİK-BES2007 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023YENİLİK YÖNETİMİ - IIBF0073 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023TASARIM ODAKLI DÜŞÜNME - GIR8002-1 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023GİRİŞİMCİLİK I - ISLU0005 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023GİRİŞİMCİLİK II - ISLU0006 (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023GİRİŞİMCİLİK VE UYGULAMALARI - IIBF1002-ISL (Bahar), Undergraduate, 2022 - 2023Girişimcilik (Güz), Undergraduate, 2022 - 2023Girişimcilik 2 (Güz), Undergraduate, 2021 - 2022İnovasyon ve Startejik Düşünme (Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022İNOVASYON VE STRATEJİK DÜŞÜNME (Yaz), Undergraduate, 2021 - 2022Tasarım Odaklı Düşünme (Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022Bilimsel Araştırma Yöntemleri.(Bahar), Postgraduate, 2021 - 2022Sistematik Yenilik, Postgraduate, 2021 - 2022Girişimcilik 2 (Yaz), Undergraduate, 2021 - 2022Girişimcilik ve Uygulamaları (Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022Corporate Social Responsibility (Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022Yeni Ürün Geliştirme, Undergraduate, 2021 - 2022Bilimsel Araştırma Yöntemleri (Bahar), Doctorate, 2021 - 2022Girişimcilik (Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022International Human Resources Management, Undergraduate, 2021 - 2022Proje Yönetimi, Undergraduate, 2021 - 2022Girişimcilik ve Uygulamaları, Undergraduate, 2021 - 2022Girişimciliğin Temelleri, Undergraduate, 2021 - 2022



Teknoloji ve Yenilik Yönetimi (Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022ENTREPRENEURSHIP AND ITS APPLICATIONS (Yaz), Undergraduate, 2021 - 2022Corporate Governance, Undergraduate, 2021 - 2022Girişimcilik 1(Bahar), Undergraduate, 2021 - 2022IYPM259(1) Kurumsal Yönetim, Associate Degree, 2020 - 2021ORTM081(2) Kalite Güvencesi ve Kalite Yönetim Sistemleri_1. Öğretim, Associate Degree, 2020 - 2021IYPM200(1) Kalite Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021IKYM100(1) Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Associate Degree, 2020 - 2021IKYM150(1) İnsan Kaynakları Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021ORTM081(2) Kalite Güvencesi ve Kalite Yönetim Sistemleri_2. Öğretim, Associate Degree, 2020 - 2021IYPM203(1) Uluslararası İşletmecilik, Associate Degree, 2020 - 2021GİR 8002 Tasarım Odaklı Düşünme, Undergraduate, 2020 - 2021IKYM140(1) Ücret Yönetimi ve İş Değerleme, Associate Degree, 2020 - 2021IKYM206(1) İnsan Kaynaklarında Kriz Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021IKYM206(1) İnsan Kaynakları Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 202151045203.1 Kriz ve Stres Yönetimi I.Öğretim, Associate Degree, 2019 - 202051043101.1 Genel İşletme I. Öğretim, Associate Degree, 2019 - 20205YGD003.1 Kalite güvencesi ve kalite yönetim sistemleri II.Öğretim, Associate Degree, 2019 - 20205YGD002.2 Eleştirel Düşünme, Yaratıcılık ve Girişimcilik I. Öğretim, Associate Degree, 2019 - 202051045101.1 İnsan Kaynakları Yönetimi I.Öğretim, Associate Degree, 2019 - 2020, 2018 - 201951045203.2 Kriz ve Stres Yönetimi I.Öğretim, Associate Degree, 2019 - 202051045212.1 Toplam Kalite Yönetimi I. Öğretim, Associate Degree, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 201851043217.1 Uluslararası İşletmecilik I. Öğretim, Associate Degree, 2019 - 20205YGD003.1 Kalite güvencesi ve kalite yönetim sistemleri I.Öğretim, Associate Degree, 2019 - 202051045203.3 Kriz ve Stres Yönetimi II.Öğretim, Associate Degree, 2019 - 202051045206.1 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi II. Öğretim, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 201851045206.1 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi I. Öğretim, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 201851043201.1 Yönetim ve Organizasyon I. Öğretim, Associate Degree, 2018 - 201951045212.1 Toplam Kalite Yönetimi II. Öğretim, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 201851043219.1 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri I.Öğretim (Güz), Associate Degree, 2017 - 201851043101.1 Genel İşletme I. Öğretim (Güz), Associate Degree, 2017 - 201851060202.1 Kişilerarası İletişim II. Öğretim, Associate Degree, 2017 - 201851043217.1 Uluslararası İşletmecilik I. Öğretim (Güz), Associate Degree, 2017 - 201851043201.1 Yönetim ve Organizasyon I.Öğretim (Güz), Associate Degree, 2017 - 201851043201.1 Yönetim ve Organizasyon II. Öğretim (Güz), Associate Degree, 2017 - 201851043217.1 Uluslararası İşletmecilik II. Öğretim (Güz), Associate Degree, 2017 - 201851060202.1 Kişilerarası İletişim I. Öğretim, Associate Degree, 2017 - 201851043101.1 Genel İşletme II. Öğretim, Associate Degree, 2017 - 2018
Jury MembershipsPost Graduate, Post Graduate, Beykent Üniversitesi, March, 2024
Articles Published in Other JournalsI. DISCRIMINATION IN BUSINESSES: A STUDY WITH CASE STUDIESMumcu A. Y.Journal of Economics Business and International Relations, vol.2, no.2, pp.236-257, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. STUDY FOR ADAPTATION OF ONLINE SOCIAL CAPITAL SCALE IN TURKEY



MUMCU A. Y., Ataman G., KONUK H.ÖNERİ, vol.18, no.60, pp.543-560, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. ENTREPRENEUR’S SOCIAL CAPITAL SCALE: A SCALE ADAPTATION STUDYMUMCU A. Y., ÇAKAREL T. Y., DEMİRBAĞ O.Journal of research in business (online), vol.7, no.2, pp.563-581, 2022 (Peer-Reviewed Journal)IV. OTOMOTİV SEKTÖRÜNDE KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARININ EŞBENZEŞMESİÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA: BMW, FORD, TOYOTA ÖRNEĞİMUMCU A. Y., BAKOĞLU R.Global Journal of Economics and Business Studies, vol.11, no.21, pp.48-59, 2022 (Peer-Reviewed Journal)V. INVESTIGATION OF THE METIATION ROLE OF FINANCIAL CAPITAL IN THE EFFECT OF HUMAN ANDSOCIAL CAPITAL ON ORGANIZATIONAL RESILIANCEDEMİRBAĞ O., MUMCU A. Y., ÇAKAREL T. Y.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.0, no.49, pp.1-21, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. Girişim fonlamasında sosyal sermayenin çevrimiçi ro lü: Kitlesel fonlama üzerine bir  araştırma   MUMCU A. Y., ATAMAN BERK G.Finans Ekonomi ve Sosyal Araştırmalar Dergisi, vol.6, no.2, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VII. Girişimcilikte Fonlama Sorununa Yeni Bir  Çözüm Önerisi: Kitlesel Fonlamanın Olumlu ve Olumsuz Yönleri Üzerine Bir  İnceleme  MUMCU A. Y., ATAMAN BERK G.Journal of research in business (online), vol.6, no.1, pp.164-177, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Sağlık Kurumları Perspektifinden Örgütsel Davranış: Seçme KonularMumcu A. Y. (Editor)Nobel Yayınevi, Ankara, 2023II. Sağlık Kurumlarında İletişimMumcu A. Y.in: Sağlık Kurumları Perspektifinden Örgütsel Davranış - Seçme Konular, Artür Yetvart Mumcu,Mahmut Paksoy,Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.165-178, 2023III. Sağlık Kurumlarında Stres: Kovid-19 EtkileriMumcu A. Y.in: SAĞLIK KURUMLARI PERSPEKTİFİNDEN ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ-Seçme Konular, Artür Yetvart Mumcu,MahmutPaksoy, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.93-110, 2023IV. Karar verme ve KültürMumcu A. Y.in: Yöneticiler İçin Karar Verme Rehberi, Gül Eser, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.159-185, 2023V. Girişimcilikte Finansal KaynaklarMUMCU A. Y.in: Güncel Bir Yaklaşımla Girişimcilik (2.Basım), Gül Eser, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.305-324, 2023VI. Sosyal Sermaye Kuramı: Son Dönem İnceleme AlanlarıMUMCU A. Y., BÖRÜ M. D.in: Örgüt Kuramlarında Güncel Yaklaşımlar, Ataman Göksel, Mumcu Artür Yetvart, Editor, Nobel AkademikYayıncılık, İstanbul, pp.331-352, 2022VII. Girişimcilikte Finansal KaynaklarMUMCU A. Y.in: Güncel bir yaklaşımla girişimcilik, Eser Gül, Editor, Nobel Yayınevi, İstanbul, pp.305-324, 2021VIII. A Research on Sustainability Indices: BIST Sustainability Index  MUMCU A. Y., UFACIK O. E.in: Social and Economic Perspectives on Sustainability., M. Mustafa Erdogdu, Aslı Yüksel Mermod, Olcay Bige Askun



Yıldırım, Editor, Ijopec publication, London, pp.201-224, 2016
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Kobilerde Sosyal Sermaye ve Çatışma Yönetimi İlişkisi Üzerine Bir  Araştırma MUMCU A. Y.11. KOBİ’ler ve Verimlilik Kongresi, İstanbul, Turkey, 1 - 02 November 2023II. Exploring the Digital Nomad Lifestyle in Turkey MUMCU A. Y.1.Dış Ticaret Zirvesi, İstanbul, Turkey, 18 - 19 October 2023III. Türkiye’  de KOBİ Ekosistemindeki Tehdit ve Fırsatların Tespiti: Son Dönem Stratejik Kararlar İçin  ÖnerilerMUMCU A. Y., Yiğiter A., ÇAĞLAR H. N.10. Kobiler ve Verimlilik Kongresi, İstanbul, Turkey, 09 June 2022IV. Aile İşletmelerinin Kurumsallaşma Süreçlerinde Eşbenzeşmenin İncelenmesi: Tekstil Sektöründe Bir AraştırmaMUMCU A. Y., KUMRAL T., PAKSOY M.9.Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Turkey, 14 April 2022V. Nepotizmin Aile İşletmelerinin Kurumsallaşma Süreçlerindeki Etkileri Üzerine Bir  Araştırma  MUMCU A. Y.9.Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Turkey, 14 April 2022VI. Duygusal emek öncel ve sonuçları: L isansüstü tezleri üzerinde bir  araştırma.  MUMCU A. Y., ESER G.5. Örgütsel Davranış Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 04 October 2017VII. A Research on Sustainability Indices: BIST Sustainability Index  MUMCU A. Y., UFACIK O. E.International Sustainability Congress, İstanbul, Turkey, 1 - 03 November 2016, vol.1, pp.201-224
Activities in Scientific JournalsJournal of Economics Business and International Relations-JEBI, Editor, 2022 - Continuesİktisat İşletme ve Uluslararası İlişkiler Dergisi, Editor, 2024 - 2024İktisat İşletme ve Uluslararası İlişkiler Dergisi (Cilt 2, Sayı 2), Editor, 2023 - 2023İktisat İşletme ve Uluslararası İlişkiler Dergisi(Cilt 2, Sayı 1), Editor, 2023 - 2023
Scientific RefereeingThesis Study To Be Started., T.C.İstanbuk Kültür Üniversitesi Etik Kurulu, Istanbul Kultur University, Turkey, April 2024Nişantaşı Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2023Verimlilik Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2023Alanya Akademik Bakış, National Scientific Refreed Journal, December 2022
Mobility ActivityErasmus Programme, Lecturing, Universite de Sousse, Tunisia, 2023 - 2023



MetricsPublication: 22 Citation (Scopus): 1 H-Index (Scopus): 1
AwardsMumcu A. Y., Bilsap 2023/2.Dönem, İstanbul Kültür Üniversitesi, January 2023Mumcu A. Y., Bilsap 2023/1. Dönem, İstanbul Kültür Üniversitesi, January 2023
Coaching DutiesClub Licensed Athlete, İstanbul Doğa Sporları Kulübü, 2023 - Continues
Representation and Promotion ActivitiesInstitutional Promotion, T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, Turkey, İstanbul, 2023 - 2023Institutional Promotion, T.C:İstanbul Kültür Üniversitesi, Turkey, İstanbul, 2023 - 2023
Non Academic ExperienceCompany, Artnet İnternet Hizmetleri, YönetimCompany, Evihan Deri San. Tic.Ltd. Şti., Muhasebe-Finansman


	Asst. Prof. ARTÜR YETVART MUMCU
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Jury Memberships
	Articles Published in Other Journals
	Books & Book Chapters
	Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
	Activities in Scientific Journals
	Scientific Refereeing
	Mobility Activity
	Metrics
	Awards
	Coaching Duties
	Representation and Promotion Activities
	Non Academic Experience

