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Baslatilacak Tez Calismasi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Tiirkiye, Mart 2023
IKTIiSAT, ISLETME VE ULUSLARARASI iLISKILER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Kasim 2022
Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2022

Dogus Universitesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralik 2021

Dogus Universitesi Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Eyliil 2021

Finans Ekonomi ve Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2021

Business and Economics Research Journal, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2021

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gérevler

Kiigiik N. E., Kaya Camalan C., Kaya C., Korucu Giimiisoglu N., KAYALIDEREDEN D., CALISKAN GETiN N,, 1. D1s Ticaret
Zirvesi, Bilimsel Kongre / Sempozyum Organizasyonu, Istanbul, Tiirkiye, Ekim 2023

Akademik Dolasim Faaliyetleri

Erasmus Programi, Ders Verme, The Polytechnic Institute of CAvado and Ave (IPCA), Portekiz, 2019 - 2019

Erasmus Programy, Ders Verme, Wyzsza Szkola Pedagogiczna Powspancaw Slaskich, Polonya, 2015 - 2015

Metrikler

Yayin: 46

Atf (WoS): 5

Atif (Scopus): 5
H-indeks (WoS): 1
H-Indeks (Scopus): 1

Kongre ve Sempozyum Katilim1 Faaliyetleri

10. Aile isletmeleri Kongresi, Oturum Bagkany, istanbul, Tiirkiye, 2024
1. D1s Ticaret Zirvesi, Katilima), istanbul, Tiirkiye, 2023



Tanitim ve Temsil Faaliyetleri

Kurumsal Tanitim, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Tiirkiye, istanbul, 2023 - 2023
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