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Education Information

Doctorate, Istanbul University, isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii, Turkey 1980 - 1984
Postgraduate, Istanbul University, isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii, Turkey 1978 - 1979
Undergraduate, Ataturk University, iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Turkey 1973 - 1977

Dissertations

Doctorate, PSIKOTEKNIK AGIDAN BIREYSEL OZELLIKLER VE SANAYI BiR TEST GELISTIRME UYGULAMAS], Istanbul
University, isletme Fakiiltesi, Isletme Béliimii, 1984
Postgraduate, Personel Egitimi, Istanbul University, isletme Fakiiltesi, isletme Bélimii, 1979

Academic Titles / Tasks

Professor, Istanbul Kultur University, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, 2008 - Continues
Professor, Istanbul University, Isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, 1996 - 2007

Associate Professor, Istanbul University, isletme Fakiiltesi, isletme B6liimii, 1988 - 1996

Assistant Professor, Istanbul University, Isletme Fakiiltesi, isletme B6liimii, 1987 - 1988

Research Assistant, Istanbul University, Isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, 1984 - 1987

Research Assistant, Istanbul University, Isletme Fakiiltesi, isletme Béliimii, 1982 - 1984

Academic and Administrative Experience

Istanbul Kultur University, 2009 - 2016
Istanbul Kultur University, 2008 - 2016
Istanbul University, 2005 - 2007
Istanbul University, 2004 - 2005
Istanbul University, 1998 - 2004

Courses

CAGDAS YONETIM YAKLASIMLARI, Doctorate, 2023 - 2024
ORGUTSEL DAVRANIS, Postgraduate, 2023 - 2024
ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2023 - 2024



ORGUT VE INSAN, Doctorate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2013 - 2014
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GIRIS, Postgraduate, 2023 - 2024

HALKLA ILISKILER, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2020 - 2021

ISLETMEYE GIRIS, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
ORGUTSEL DAVRANIS, Undergraduate, 2022 - 2023, 2020 - 2021,2018 - 2019, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2013 - 2014,
2012 -2013,2011-2012,2010 - 2011, 2009 - 2010, 2008 - 2009

YONETIMDE INSAN ILISKILERI, Postgraduate, 2022 - 2023

SAGLIK EKONOMISi VE YONETIMI, Undergraduate, 2022 - 2023, 2020 - 2021, 2018 - 2019
ORGUTSEL DAVRANIS, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2015 - 2016, 2013 - 2014, 2012 - 2013,
2011-2012,2010 - 2011, 2009 - 2010

CA(}DAS YONETIM YAKLASIMLARI, Doctorate, 2022 - 2023

Miizakere Teknikleri, Undergraduate, 2020 - 2021

ORGUT VE INSAN (GUZ), Doctorate, 2019 - 2020, 2015 - 2016, 2014 - 2015

ISLETMEYE GIRI$ B GRUBU (iktisat) (GUZ), Undergraduate, 2019 - 2020

ORGUTSEL DAVRANIS (GUZ), Postgraduate, 2019 - 2020, 2014 - 2015

ISLETMEYE GIRI$ A GRUBU (isletme) (GUZ), Undergraduate, 2019 - 2020

SAGLIK EKONOMISI VE YONETIMI (GUZ), Undergraduate, 2019 - 2020

Orgiitsel Davranis (MBA) bahar, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Klasik Eserlerle Orgiitsel Davranig, Undergraduate, 2018 - 2019

Isletmeye Giris A grubu, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018

Orgiit ve insan (doktora) Giiz, Doctorate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Orgiitsel Davranig (MBA) Giiz, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Isletmeye Giris B grubu, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018

Orgiitsel Davranis (EMBA) bahar, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Orgiitsel Davranis (EMBA) Giiz, Postgraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Orgiitsel Davranis Lisans B Grubu, Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Halkla iligkiler (bahar), Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Orgiit ve insan (bahar) doktora, Doctorate, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Orgiitsel Davranis A Grubu (bahar), Undergraduate, 2016 - 2017

ORGUTSEL DAVRANIS (BAHAR), Undergraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015

ORGUT VE INSAN (BAHAR), Doctorate, 2015 - 2016, 2014 - 2015

ORGUTSEL DAVRANIS (E-MBA_BAHAR), Postgraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015
ORGUTSEL DAVRANIS (E-MBA_GUZ), Postgraduate, 2014 - 2015

ORGUTSEL DAVRANIS (BAHAR), Postgraduate, 2014 - 2015

ORGUTSEL DAVRANIS (E-MBA), Postgraduate, 2013 - 2014, 2012 - 2013

Advising Theses

MAHMUT P., Covid 19 pandemi siirecinde 6rgiitsel degisim ve bir vakif liniversitesi 6rnegi, Postgraduate,
Z.CITIR(Student), 2023

MAHMUT P., Yoneticilerin karar verme tarzlari ile kisilik 6zellikleri ve érgiit kiiltiirii etkilesimi: Istanbul' daki tekstil
isletmelerinde bir arastirma, Doctorate, U.0ZUREN (Student), 2022

MAHMUT P., Toplum kiiltiirii ile 6rgiit kiiltiirii etkilesimi: Tiirkiye'de bir 6zel okul ¢aliganlari iizerinde bolgeler arasi
arastirma, Doctorate, C.BICAKCI(Student), 2021

MAHMUT P., Orgiitsel giivenin isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisinde érgiitsel adaletin aracilik rolii, Postgraduate,
G.AYCICEK(Student), 2021

MAHMUT P., Proje yonetiminde ekip birlikteligi ile is doyumu arasindaki iliski, Postgraduate, A.UYSAL(Student), 2019
MAHMUT P., Polislerin temel kisilik 6zelliklerinin is basarisi iizerine etkisi, Doctorate, E.GULTEKIN (Student), 2009
MAHMUT P., Genel saglik sigortasina karsi saglik yoneticilerinin tutumlarina iliskin bir arastirma, Doctorate,
M.HAKAN(Student), 2008



MAHMUT P., Hastanelerde halkla iligkilerin yeri ve 6nemi (bir 6rnek uygulama), Postgraduate, A AEBRU(Student), 2007
MAHMUT P., Ogretim elemanlarinin 6rgiitsel adalet algilar: ile sergiledikleri tiretkenlige aykir1 davraniglar arasindaki iligki
ve bir aragtirma, Postgraduate, AKARAEMINOGULLARI(Student), 2006

MAHMUT P., Organizational career development and an application over defence industry organizations, Postgraduate,
B.GOKHAN (Student), 2005

MAHMUT P., B6liik komutani liderlik tarzlari ile astlarinin 6rgiitsel baglihk tutumlar: arasindaki iliski, Postgraduate,
M.ERCAN(Student), 2004

MAHMUT P., Géreve ve insana yonelik liderlik davranislarinin astlarin kendilerini takim olarak algilamalari iizerindeki
etkisi, Postgraduate, F.TURELI(Student), 2003

MAHMUT P., Orgiitlerde, kisilerarasi catisma basetme ydntemleri ve kisilerarasi iliski tarzlari, Postgraduate,
A.TEKINKAS(Student), 2003

MAHMUT P., Smif 6gretmenlerinin yéneticilerinin yénetim tarzlarina iliskin tutumlari ile kuruma baghliklar: arasindaki
iliski, Postgraduate, KNAL(Student), 2003

MAHMUT P., Ogretmenlerin is degerleri, kisilik 6zellikleri ve is tatminleri arasindaki iligkilerin incelenmesi: MEB na bagh
resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gergeklestirilen bir uygulama, Postgraduate, G.UYAN(Student), 2002

MAHMUT P., Personel se¢im siirecinde psikoteknik yontemin kullanilmasi: Askeri organizasyonlara déniik bir uygulama,
Postgraduate, AMURAT(Student), 2002

MAHMUT P., Bes yi1ldizli konaklama isletmelerinde miisterilerin ve ¢alisanlarin 6zel giiv. personeline yonelik beklentilerini
ve tutumlarini 6l¢mege yonelik bir calisma, Postgraduate, TADAKALE(Student), 2002

MAHMUT P., Uluslararasi Bakalorya (IB) Programi uygulayan 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin bu programa karsi
olan tutumlarinin is tatminine yansimasi, Postgraduate, V.DEMIRER(Student), 2002

MAHMUT P., isletme ydnetiminde bilgisayar teknolojisinden yararlanma ve internet uygulamalarinin isletmenin amacina
ulasmada yeni bir arag¢ olarak yeri ve 6neminin arastirilmasi, Postgraduate, EAALTIN(Student), 2001

MAHMUT P., Yonetici davraniglarinin 6rgiit kiiltiiriine etkileri, kamu ve 6zel sektore ait isletmelerde orgiit kiiltiirlerinin
karsilastirilmasi, Postgraduate, N.CALISKAN(Student), 2001

MAHMUT P., Agiz-dis saghg1 hizmetlerinde iletisimin yeri, dnemi ve hastalarin saglk davranislarina yonelik bir model,
Postgraduate, A.BASAK(Student), 2001

MAHMUT P., Orgiitsel degisim ydnetimi ve finansal kiralama sektériinde isletmeleri degisime zorlayan i¢ ve dis cevre
faktorlerine iliskin bir arastirma, Doctorate, EARDA(Student), 2001

MAHMUT P., Yonetsel agidan kurumsallasma diizeyi ile 6rgiit kiiltiirii arasindaki iliskiyi ele alan bir arastirma, Doctorate,
Y.BARAN(Student), 2001

MAHMUT P., Orgiit kiiltiirii ve drgiitsel iletisim arasindaki iliski bankacilik sektdriinde gerceklestirilen bir arasgtirma,
Postgraduate, A.SOLEN (Student), 2000

MAHMUT P., Orgiitsel 6grenme iklimi ve érgiite baglilik iligkisi: Bir alan arastirmasi, Doctorate, H.CIRPAN(Student), 1999
MAHMUT P., Yoneticilerin yaraticilik diizeyleri ile liderlik tarzlar1 arasindaki iliski, Doctorate, S.COMERT(Student), 1999
MAHMUT P., Zaman y6netimi ve isletme y6neticileri iizerine bir aragtirma, Postgraduate, P.CITKEN (Student), 1998
MAHMUT P., Toplam kalite y6netiminde miisteri memnuniyeti ve otomotiv sektdériinde faaliyet gésteren bir kurulusta
miisteri memnuniyeti uygulamalari, Postgraduate, ABAYRAKTAROGLU(Student), 1997

MAHMUT P., Degisim miihendisligi uygulamasinin genel degerlendirilmesi ve bir vak'a analizi, Postgraduate,
H.AYZADE(Student), 1997

MAHMUT P., Toplam kalite yonetiminde ydneticilerin liderlik 6zelliklerinin ¢calisanlarin davranislarina etkisi,
Postgraduate, H.GULERER(Student), 1997

MAHMUT P., Toplam kalite agisindan insan kaynaklar1 yonetiminde egitim ve gelistirme faaliyetlerinin yeri ve 6nemi,
Postgraduate, U.IZZET(Student), 1997

MAHMUT P., isletmelerde, satin alma miizakerelerinde. Satic stratejisinin etki ve sonuglari, Postgraduate,
B.GECEER(Student), 1997

MAHMUT P., Organizasyonlarda kariyer planlamasi ve gelistirilmesi, Postgraduate, M.TUNA(Student), 1996

MAHMUT P., Rol catismasi-rol belirsizligi ve stres arasindaki iligkiyi belirlemeye y6nelik bir arastirma, Postgraduate,
M.YALCIN(Student), 1995

MAHMUT P., Ozel ve kamu bankalarinda ¢ahsan sef konumundaki yéneticilerin cahisma ortammndan kaynaklanan stres
diizeylerinin karsilastirilmasina yonelik uygulamah bir arastirma, Postgraduate, S.SOFUOGLU(Student), 1994



MAHMUT P., Orgiitlerde ortopedik éziirliiler ve sorunlarinin davranigsal yénden incelenmesi, Postgraduate,
A.ERKEK(Student), 1994

MAHMUT P, Bilgisayar kullaniminin insan tizerindeki etkilerine iliskin tutumlar ve bunun bir grup kullanici tizerinde
degerlendirilmesi, Postgraduate, H.ISMEN(Student), 1994

MAHMUT P., Biiyiik otel isletmelerinde yonetim sorunlarina iliskin bir arastirma, Postgraduate, T.KUBILAY(Student),
1992

MAHMUT P,, Stres yonetimi ve yiiksekokul 6grencilerinin stresle basa¢ikma yontemlerine iliskin bir arastirma,
Postgraduate, M.NAZMi(Student), 1991

MAHMUT P., Corlu'da dericilik sanayiindeki isletmelerin yonetim fonksiyonlar: agisindan incelenmesine yonelik bir
arastirma, Postgraduate, FXOCAMAN((Student), 1991

MAHMUT P., Meslek se¢iminde psikoteknik ydntemle yeteneklerin kestirimi ve bir 6rnek olay ¢alismasi, Postgraduate,
C.TELMAN(Student), 1991

MAHMUT P., Onderlikte yénetim bigimleri ve ilag sektoriinde bir arastirma, Postgraduate, M.SEYHAN (Student), 1990
MAHMUT P., Sanayide uygulanabilecek bir parmak beceri testinin adaptasyon ¢alismasi, Postgraduate,
Y.SIRMAHAMMADIAN(Student), 1989

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

I. Framing Effect in Safety Risk Probability Assessment: A Prospect Theory Approach
Uyar T., PAKSOY M.
INTERNATIONAL JOURNAL OF AEROSPACE PSYCHOLOGY, vol.30, no.3-4, pp.119-129, 2020 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. Orgiitsel Ceviklik Agisindan Orgiit Kiiltiirii ve Firma Performansi Uzerine Bir Alan Arastirmasi

SEVER E,, PAKSOY M.
Journal of SociJournal of Social Research and Behavioral Sciences Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri
Dergisial Research and Behavioral Sciences, vol.7, no0.13, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

II. Bireysel yatirim kararlari ile davranissal finans egilimlerinin iliskisi: imalat ve hizmet sektérlerinde
bir arastirma
SEVER E,, CETINER E. M., PAKSOY M.
ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, no.49, pp.9-40, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

1. THE MODERATING ROLE OF LONELINESS AT WORK ON THE IMPACT OF EMOTIONAL LABOUR ON
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
Turhan O., paksoy m.
Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.41, no.2, pp.516-535, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

IV. The mediating role of knowledge sharing in the effect of transactional leadership and
transformational leadership on the organizational creativity
PAKSOY M., KUMRAL T., SARP P.
Pressacademia, vol.9, no.9, pp.69-73, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

V. lIsgdrenlerin Nepotizm Algilarinin Orgiitsel Muhalefet Tutumlar1 Uzerindeki Etkisi: istanbul’da Corap
Sanayi Caligsanlar: Uzerinde Bir Arastirma
oziiren ii., PAKSOY M.
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

VI. The Mediating Effect of Personality Traits on The Relationship Between Employee Empowerment and
Loneliness in The Workplace
Sever E., paksoy m.
OPUS Uluslararasi1 Toplum Arastirmalar1 Dergisi, vol.12, no.1, pp.373-409, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

VII. Evaluation of Foreign Customers Expectations and Satisfaction Levels in Hotel Business with



VIIL

IX.

XL

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

Servqual Method

SEVGI 0. 0., paksoy m.

Tiiketici ve Tiiketim Aragtirmalari Dergisi, vol.10, no.1, pp.53-77, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
Investigation of The Relationship Between Locus of Control and Workplace Procrastination: A
Research In The Textile Sector

KUMRAL T.,, PAKSOY M., BOZKURT S.

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.33, no.2, pp.499-515, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

Meslege ve Orgiite Baghihigin Cok Yénlii iIncelenmesinde Meyer-Allen Modeli

PAKSOY M., BAYSAL A. C.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.28, no.1, pp.7-15, 1999 (Peer-Reviewed Journal)

Personel Seciminde Cok Ozellikli Karar Verme Yaklagimlarindan Yararlanilmasi
PAKSOY M, ESNAF S.

istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, pp.0-16, 1995 (Peer-Reviewed Journal)

Tepe Yoneticilerin Kisilik Ozellikleri ve Davranis Bigimlerine Iligkin Bir Arastirma
PAKSOY M.

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Dergisi, vol.1, no.2, pp.1-28, 1995 (Peer-Reviewed Journal)
Liderlikte Hersey Blanchard Modeli

PAKSOY M.

1.0. Isletme iktisad1 Enstitiisii Dergisi, 1993 (Peer-Reviewed Journal)

Herzberg Modelinin Muhasebe Personeli Uzerinde Sinanmasi

PAKSOY M.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, 1989 (Peer-Reviewed Journal)

Giidiilemede Alderfer Modeli

PAKSOY M.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, 1987 (Peer-Reviewed Journal)

Yonetim ve Sosyal Algilar

PAKSOY M.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.16, no.2, 1987 (Peer-Reviewed Journal)

Isletmelerde Stres, A ve B tipi davrams (kisilik)

PAKSOY M.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, 1986 (Peer-Reviewed Journal)

ilk ve orta kademeli ydneticilerin se¢cim ve degerlendirilmesinde bir yéntem: Degerleme merkezi
yaklagimi

PAKSOY M.

1.0. isletme fAKULTESI dERGISI, vol.15, no.2, 1986 (Peer-Reviewed Journal)

Onderlikte Ozellikler Kurami ve Ahmet Vefik Pasa'nin M'leri

PAKSOY M.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, 1984 (Peer-Reviewed Journal)

Motivasyonda Maslow Modeli ve istanbul Kenti Caliganlar1 Uzerinde Testi

PAKSOY M.

1.0. Isletme Fakiiltesi Dergisi, 1983 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL

SAGLIK KURUMLARI PERSPEKTIFINDEN ORGUTSEL DAVRANIS-Se¢me Konular: Saghk Kurumlarinda
Stres: Kovid-19 Etkileri

Paksoy M., Bal F., Kumral Yiirek T., Ufacik O. E., Sarp Hiiseyin P., Mumcu A. Y. (Editor)

Nobel Yayinevi, Ankara, 2024

ORGANIiZASYONEL ESNEKLIK VE DAYANIKLILIK RESILIENCE PRENSIPLERI i INSANLARINDAN



YASANMISLIK ORNEKLERI
SEN A, CACLAR H. N, PAKSOY M., CAKAREL T. Y., TOKSOY A, KUMRAL T.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Yayn Evi, istanbul, 2020

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

I

IIL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

Aile Isletmeleri GCalisanlarinin Bilissel, Duygusal ve Sosyal Davranigsal Egilimlerinin, Finansal Yatirim
Araglar ile iliskisi

CETINER E. M., PAKSOY M., Sever E.

9. Aile isletmeleri Kongresi, Istanbul, Turkey, 07 April 2022

Aile Isletmelerinin Kurumsallagma Siireglerinde Esbenzesmenin incelenmesi: Tekstil Sektériinde Bir
Arastirma

MUMCU A.Y.,, KUMRAL T., PAKSOY M.

9.Aile isletmeleri Kongresi, istanbul, Turkey, 14 April 2022

Orgiitsel Geviklik Agisindan Orgiit Kiiltiirii ve Firma Performansi Uzerine Bir Alan Arastirmasi
PAKSOY M,, SEVER E.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Sempozyumu-SADAB 2020, Turkey, 25 June 2021
Davranigsal Finans Egilimleri Uzerine Biitiinciil Bir Bakis

CETINER E. M,, SEVER E., PAKSOY M.

7’xxth International Conference on Social Research and Behavioral Sciences, Antalya, Turkey, 24 - 25 October
2020

BIREYSEL YATIRIM KARARLARI iLE DAVRANISSAL FINANS EGILIMLERININ iLiSKiSi: IMALAT VE
HIZMET SEKTORLERINDE BiR ARASTIRMA

SEVER E., CETINER E. M., PAKSOY M.

19. Uluslararasi isletmecilik Kongresi, Kayseri, Turkey, 23 September 2020, pp.156-179

Calisanlarin Oz Yeterlilik Algilarinin ve Basari Ihtiyacinin i¢ Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkisi:
X ve YKusaklar1 Arasi Karsilagtirma

CAKAREL T. Y, BORU M. D., PAKSOY M.

3. International EMIEntrepreneurship and Social SciencesCongress, Lefkosa, Cyprus (Kktc), 28 - 30 June 2019,
pp-825-838

TRANSAKSiYONEL VE TRANSFORMASYONEL LiDERLIGIN ORGUTSEL YARATICILIGA ETKIiSINDE BiLGi
PAYLASIMININ ARACI ROLU

PAKSOY M., KUMRAL T., SARP P.

5th Global Business Research Congress (GBRC - 2019), Istanbul, Turkey, 30 - 31 May 2019, vol.9

Calisanlarin Oz Yeterlilik Algilarinin i¢ Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisinde Basar: fhtiyacinin
Diizenleyici Rolii: X ve Y Kusaklar:1 Arasi Karsilastirma

CAKAREL T. Y, BORU M. D., PAKSOY M.

3rd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Lefkosa, Cyprus (Kktc), 28 - 30 June 2019,
pp.168-169

Orgiitsel Davranis Bilim Dalinda 2000-2017 Yillar1 Arasinda Yapilan Lisansiistii Tezlerin incelenmesi
KUMRAL T., PAKSOY M.

26. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018

NEPOTIZM ALGILARI iLE URETKENLIK KARSITI i$ DAVRANISLARINA iLi$KIN TUTUMLARIN
ETKILESIiMI: istanbul’da Tekstil isletmeleri Calisanlar: Uzerinde Bir Arastirma

Oziiren U, PAKSOY M., AKTAS H.

5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Turkey, 3 - 04 November 2017

KONTROL ODAGI VE iSYERI PROKRASTINASYONU ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESi: TEKSTIL
SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA

KUMRAL T., PAKSOY M., BOZKURT S.

5. Orgiitsel Davranis Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 04 November 2017, pp.708-716



XII. Leadership in Sport Management
PAKSOY M., ORDUN G.
V. Turkish-Austrian Management Seminar on Sport Management, 1 - 04 May 2000
XIII. Do we train managers properly for cultural tourism?Example:The case of Tiirkiye
TEKARSLAN E.,, PAKSOY M.
IV. Turkish Austrian Management Seminar on Archeology & Management of Cultural Tourism, 9 - 10 October 1995

Metrics

Publication: 35
Citation (WoS): 1
Citation (Scopus): 1
H-Index (WoS): 1
H-Index (Scopus): 1

Congress and Symposium Activities

YONETIM ORGANIZASYON KONGRES]I, Session Moderator, Giresun, Turkey, 2024
10. AILE ISLETMELERI KONGRESI, Session Moderator, istanbul, Turkey, 2024
10. ORGUTSEL DAVRANIS KONGRESI, Session Moderator, Yalova, Turkey, 2023
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