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II. STRATEJİK BİLİNCİN KARAR VERME STİLLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: START-UP GİRİŞİMCİLERİÜZERİNE NİTEL BİR ARAŞTIRMAÇAKAREL T. Y., BÖRÜ M. D.1st BİLSEL INTERNATIONAL AHLAT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS, Bitlis, Turkey, 15 - 16 August 2023,vol.1, pp.593-612III. BİREYSEL DAYANIKLILIK ÖLÇEĞİ: TÜRKÇE UYARLAMA, GEÇERLİK VE GÜVENİRLİK ÇALIŞMASIKUMRAL YÜREK T., ÇAKAREL T. Y.9.Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Turkey, 14 April 2022, vol.1, pp.34-35IV. Toksik Liderliğin Örgütsel Sinizm Üzerindeki Etkisi: Otomotiv SektöründeBir  Araştırma BÖRÜ M. D., ÇAKAREL T. Y., ufacık o. e., arslan g.4th International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, İstanbul, Turkey, 29 - 30 November 2019,pp.262-263V. Çalışanların Öz Yeterlilik Algılarının ve Başarı İhtiyacının İç Girişimcilik Eğilimleri Üzerindeki Etkisi: X ve YKuşakları Arası KarşılaştırmaÇAKAREL T. Y., BÖRÜ M. D., PAKSOY M.3. International EMIEntrepreneurship and Social SciencesCongress, Lefkoşa, Cyprus (Kktc), 28 - 30 June 2019,pp.825-838VI. Çalışanların Öz Yeterlilik Algılarının İç Girişimcilik Eğilimi Üzerindeki Etkisinde Başarı İhtiyacının Düzenleyici Rolü: X ve Y Kuşakları Arası KarşılaştırmaÇAKAREL T. Y., BÖRÜ M. D., PAKSOY M.3rd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Lefkoşa, Cyprus (Kktc), 28 - 30 June 2019,pp.168-169VII. The Effects o f Nepotism on the Agency Cost in the Family Business  KUMRAL T. Y.VIIIth International Conference on Business, Economics, Law, Language and Psychology, Lizbon, Portugal, 26 - 27June 2019VIII. POLİTİK TAKTİKLER: İÇSEL MOTİVASYONUN BİR YANSIMASI MI? YÖNETİCİLER PERSPEKTİFİNDEN HAVACILIK SEKTÖRÜNDE BİR ARAŞTIRMABÖRÜ M. D., ÇAKAREL T. Y., Yıldırım B. A.18. ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK KONGRESİ, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019, pp.2575-2588IX. Çalışanlarda Başarı İhtiyacının Örgüt İçi Girişimcilik Üzerindeki Etkisini İncelemeye Yönelik   BirAraştırmaBÖRÜ M. D., ÇAKAREL T. Y.2. International EMIEntrepreneurship and Social SciencesCongress, Nevşehir, Turkey, 9 - 11 November 2018,pp.816-831X. Başarı İhtiyacının Öz Liderlik Davranışı Üzerindeki Etkisi BÖRÜ M. D., ÇAKAREL T. Y.6. ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Isparta, Turkey, 2 - 03 November 2018, pp.778-791XI. Sosyal Sermayenin En Önemli Taşıyıcısı Network Kaynaklarının Politik Öncülleri Nelerdir?DEMİRBAĞ O., CİDE DEMİR H., YOZGAT U., ÇAKAREL T. Y.5.ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Antalya, Turkey, 3 - 04 November 2017XII. HOW EMPLOYEES’  PERCEPTIONS OF COMPETENCYMODELS AFFECT JOB SATISFACTION?MEDIATING EFFECT OF SOCIAL EXCHANGEÜRÜ SANI F. O., YOZGAT U., ÇAKAREL T. Y.8th SHSU General Business Conference, HOUSTON, United States Of America, 15 - 09 April 2016, vol.7, pp.70-80
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